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Bioripa S.r.l.,, operante nel settore della produzione di compost, riconosce la salute e la sicurezza sul lavoro

come un valore fondamentale e irrinunciabile nello svolgimento delle proprie attivitd.

Nel quadro del percorso di implementazione del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro,
conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2023, la Direzione assume I'impegno a sviluppare un ambiente di
lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni, incidenti e malattie professionali, e promuovendo una cultura

della prevenzione fondata sulla responsabilizzazione e sulla consapevolezza.

Principi di riferimento

Bioripa S.r.l. siispira ai seguenti principi:

v' Rispettare tutte le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di salute e sicurezza sul

lavoro;

v' Identificare e valutare sistematicamente i pericoli e i rischi per la salute e sicurezza derivanti dalle

attivitda svolte, con particolare attenzione alla gestione di agenti chimici e biologici;

v' Prevenire gli eventi indesiderati attraverso misure di controllo operative, pianificazione adeguata e

risposta tempestiva alle emergenze;

v Garantire ambienti di lavoro salubri e sicuri attraverso il miglioramento contfinuo delle condizioni

operative ed il controllo dei fattori di rischio;

v' Assicurare la formazione e I'addestramento continuo del personale in materia di salute e sicurezza,

in funzione delle specifiche mansioni e dei rischi associati;

v' Favorire la consultazione e partecipazione dei lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti, ai

processi decisionali relativi alla sicurezza;

v' Promuovere I'analisi degli infortuni, incidenti e near miss, al fine di identificarne le cause e adottare

azioni correttive e preventive efficaci;

v" Collaborare in modo trasparente con le autoritd competenti e garantire la comunicazione interna

chiara e tempestiva sulle questioni rilevanti per la sicurezza.

Impegni operativi

Per dare concreta attuazione a questi principi, la Direzione si impegna a:

% Mantenere attivo e aggiornato il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro,

assicurando il riesame periodico delle prestazioni e I'adozione di obiettivi misurabili;

% Destinare risorse adeguate, umane e tecniche, al funzionamento efficace del sistema;
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% Integrare la gestione della sicurezza in futte le fasi dei processi aziendali, compresi quelli in

outsourcing;

< Sensibilizzare i propri fornitori sui tfemi della salute e sicurezza sul lavoro e favorire il rispetto di

standard condivisi.

Validita e diffusione

La presente Politica & formalmente approvata dalla Direzione e costituisce il riferimento per tutte le attivitd
svolte da Bioripa S.r.l. Essa € resa disponibile a tutti i lavoratori, ai collaboratori esterni e alle parti interessate

ed & soggetta a riesame periodico per garantirne I'adeguatezza e I'efficacia nel tempo.
Lucera, 08.04.2025

Bioripa S.R.L.

L’Amministratore Unico
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